Министерство образования Московской области

ГОУ ВПО МО «Академия социального управления»
Центр стратегических разработок развития образования

	Руководителям органов управления и учреждений образования, участвующим в реализации Областной целевой программы «Развитие образования в Московской области на 2001-2005 гг.» 


На основании Приказа № 1844 Министерства образования Московской области от 06.10.2004 г. Центр стратегических разработок Академии социального управления осуществляет сопровождение системы мероприятий по реализации Областной Целевой программы «Развития образования Московской области на 2001-2005 годы». В связи с окончанием срока реализации ОЦПРО Вам необходимо представить в Центр итоговые отчеты о выполнении проектов за 2005 год в соответствии с техническим заданием и календарным планом.

Отчеты должны быть представлены в бумажном (3 экземпляра) и электронном виде (на дискете) не позднее, чем за две недели до окончания срока проекта, указанного в техническом задании. 

Рекомендации по содержанию отчетов

Отчеты составляются в соответствии с техническим заданием и календарным планом. В них должны быть четко отражены все виды работ, указанные в технических заданиях, и полученные результаты.

В каждом отчете в обязательном порядке на титульном листе указываются коды разделов и подразделов Областной целевой программы, в рамках которых выполнялись работы, были получены средства, а также организация - исполнитель. (Образец титульного листа прилагается – Приложение 1).

Структура отчета должна соответствовать структуре технического задания (см. Приложение 2). 

В отчетах должны быть отражены:

- результаты деятельности по разработке новых учебных программ, тестов, методик оценки образовательного процесса, моделей и т.п. (в соответствии с ТЗ);

- результаты деятельности по апробации и внедрению разработок в образовательную практику (количество учреждений, учащихся, педагогов, охваченных апробацией (использующих разработки); 

- результаты деятельности по распространению результатов работы по проекту и педагогического опыта через проведение научно-практических конференций, семинаров (районного, городского, зонального, областного, всероссийского уровней), открытых уроков и др.

- эффективность проведенной работы (например, показатели повышения доступности и качества образования; улучшение показателей состояния здоровья школьников; поступление выпускников из профильных классов в вузы по профилю обучения; развитие профессиональной компетентности педагогических кадров; повышение уровня ИКТ-грамотности учащихся и др.).

- значение проведенной работы для системы образования Московской области, перспективы распространения результатов работы,

- перспективы продолжения разработок, планируемые результаты.
В отчетах по научно-исследовательской работе должен быть представлен реферат, который в обобщенной форме отражает основные направления, актуальность, цель, задачи, объект, методы и конкретные результаты реализации проекта.

К отчетам должны быть приложены разработанные в ходе реализации проекта нормативные документы, учебные программы, планы занятий, программы, материалы конференций и семинаров, образцы работ учащихся, словари терминов и др. Результаты реализации проекта могут быть проиллюстрированы фото-, видео- и аудиоматериалами.

Руководитель Центра

стратегических разработок АСОУ



С.Г.Косарецкий

Приложение 1 

Министерство образования Московской области

(Наименование учреждения, предоставляющего отчет)

	         «Утверждено»                                                              

Министр образования Правительства

Московской области

____________  Л.Н. Антонова

«____» __________ … г.


	«Утверждено»

Руководитель учреждения ________________ ФИО


«____» ____________ … г.


О Т Ч Ё Т
(указать, промежуточный или итоговый, год)

по областной целевой программе
«Развитие образования в Московской области

на … годы» 

Раздел …….

Подраздел……..

Проект «название»

Руководитель проекта:

Исполнители:

  Договор № _____/ 
   «____» ___________ г.
        Руководитель проекта: 




 подпись

Приложение 2

Рекомендуемая структура отчета
1. Название организации (учреждения) – исполнителя, с указанием ФИО руководителей, адреса, телефона, факса, электронной почты. Перечень организаций-соисполнителей.

2. Описание поставленных целей и задач проекта. 

3. Программа выполнения работ. 

4. Сроки выполнения проекта.

5. Описание основных результатов проекта, с указанием новизны, внедрения, эффективности, влияния на социокультурную ситуацию в регионе и развитие образования.
6. Заключение с выводами и предложениями

7. Стоимость проекта и произведенные затраты.

� Фамилии руководителя и исполнителей могут быть помещены и отдельно, на 2 листе.





